
 

 Ref : SREIT/010/2024 

 วนัท่ี 11 เมษายน 2567 

เร่ือง  รายงานผลการด าเนินงานของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัย ์เอส ไพรม ์โกรท (SPRIME)  
ประจ าปี 2566 เพื่อน าเสนอต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

เรียน  ท่านผูถื้อหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์เอส ไพรม ์โกรท (SPRIME) 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1.  รายงานประจ าปี 2566 ในรูปแบบ QR Code 

2.  ขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิ ประสบการณ ์และการท างานของผูส้อบบญัชีของกองทรสัต ์ประจ าปี 2567 

อา้งถึงประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ ที่ สร. 26/2555 เรื่องขอ้ก าหนดเก่ียวกับ
รายการและขอ้ความในสญัญาก่อตัง้ทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 20/2561 เรื่องหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูของ
กองทุนรวมและทรัสตท์ี่มีการลงทุนในอสังหาริมทรัพยห์รือโครงสรา้งพืน้ฐาน (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ในการนี ้ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศที่เก่ียวขอ้งดงักล่าว ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 ของบริษัท เอส รีท แมเนจเมน้ท ์
จ ากัด (“บริษัทฯ” หรือ “ผู้จัดการกองทรัสต์”) ในฐานะผู้จัดการกองทรัสตข์องทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ เอส ไพรม์ โกรท (“กองทรัสต์” หรือ “SPRIME”) ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  19 กุมภาพันธ์ 2567 จึงได้ม ี
มติอนุมัติให้กองทรัสต์จัดการส่ือสารสองทาง (Two-way Communication) ประจ าปี 2567 ดว้ยวิธีการน าส่งรายงาน 
ผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์ประจ าปี 2566 ใหก้บัผูถื้อหน่วยทรสัต ์และเปิดช่องทางใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตส่์งค าถามหรือ
ประเด็นขอ้สงสยัที่เก่ียวเนื่องกับการด าเนินงานของกองทรสัต์ไดต้ามช่องทางและภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยบริษัทฯ 
จะน าส่งรายงานผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ ประจ าปี 2566 พรอ้มกับรายงานประจ าปี 2566 ของกองทรัสต ์
ในรูปแบบ QR Code ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีรายชื่อ ณ วันที่ก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัขอ้มูลและ
รายงานผลการด าเนินงานของกองทรัสตป์ระจ าปี 2566 ในวันที่ 4 มีนาคม 2567 โดยรายงานผลการด าเนินงานของ
กองทรสัต ์ประจ าปี 2566 สามารถสรุปรายละเอียดดงันี ้

หัวข้อที ่1 รับทราบการจัดการกองทรัสตใ์นเร่ืองทีส่ าคัญและแนวทางการจัดการกองทรัสตใ์นอนาคต 

บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ มีแนวทางในการจัดการกองทรัสต์ในปี 2567 ให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ โดยการด าเนินการจัดหาผลประโยชน์จากโครงการซันทาวเวอรส์ ซึ่งเป็นทรัพยสิ์นที่
กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ ประกอบดว้ย  

1) สิทธิการเช่าที่ดินจ านวน 7 โฉนด และสิทธิการเช่าพืน้ที่ส  านกังาน พืน้ที่ส่วนกลาง ที่จอดรถ และ
งานระบบของโครงการซนัทาวเวอรส์ เป็นระยะเวลา 30 ปี (“โครงการซันทาวเวอรส์ ส่วนพืน้ทีส่ านักงาน”) ซึ่งปัจจบุนัมี
ระยะเวลาลงทนุคงเหลือประมาณ 25.05 ปี สิน้สดุวนัท่ี 17 มกราคม 2592  

2) สิทธิการเช่าพืน้ท่ีคา้ปลีกบรเิวณชัน้ G และชัน้ 2 ประมาณ 943 ตารางเมตร และสิทธิการเช่าพืน้ที่
ส่วนกลางส่วนที่เหลือจากการลงทุนของกองทรสัตใ์นทรพัยสิ์นของโครงการซนัทาวเวอรส์ครัง้ก่อน และพืน้ที่หอ้งเก็บของ
บรเิวณชัน้ 3 - 9 ชัน้ 11 และชัน้ 29 (ซึ่งรวมพืน้ท่ีหอ้งเก็บของที่สามารถปล่อยเชา่ไดป้ระมาณ 1,274 ตารางเมตร แต่ไม่รวม
พืน้ที่โปรโมชนัซึ่งเป็นท่ีตัง้ของรา้นคา้แผงลอยของโครงการซนัทาวเวอรส์) ซึ่งพืน้ที่ส่วนกลางส่วนที่เหลือและพืน้ท่ีหอ้งเก็บ
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ของดังกล่าวมีพืน้ที่รวมประมาณ 1,817 ตารางเมตร ของโครงการซันทาวเวอรส์ เป็นระยะเวลา 26.56 ปี (“โครงการ 
ซันทาวเวอรส์ ส่วนพืน้ทีค่้าปลีก”) ซึ่งปัจจบุนัมีระยะเวลาลงทนุคงเหลือประมาณ 25.05 ปี สิน้สดุวนัที่ 17 มกราคม 2592 

ทัง้นี ้กองทรสัตม์ีวตัถปุระสงคใ์นการลงทนุเพื่อสรา้งอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนในระดบัท่ีดีและต่อเนื่องใน
ระยะยาวให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์โดยมีการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ที่เหมาะสมในการบริหารจัดการทรัพยสิ์นของ
กองทรสัต ์เพื่อสรา้งรายไดใ้นเชิงพาณิชยใ์หแ้ก่กองทรสัต ์และก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม ดงันี ้ 

1) การบริหารจัดการทรพัยสิ์น มุ่งเนน้การดูแลอาคารใหม้ีความพรอ้มในการใชง้าน และสามารถ
ตอบสนองต่อภาวการณต์่าง ๆ ที่ส  าคญั อาทิ ความปลอดภยัของผูใ้ชอ้าคาร ส่ิงแวดลอ้ม คุณภาพอากาศ และมาตรการ
ดา้นสาธารณสุขจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของ COVID-19 เป็นตน้ โดยการบ ารุงรกัษาและปรบัปรุงระบบอาคาร
อย่างสม ่าเสมอตามแผนการลงทุนที่ก าหนดไว ้ตลอดจนจัดใหม้ีการส ารวจความพึงพอใจของผูเ้ช่าและผูม้าติดต่อ เพื่อ
น ามาปรบัปรุงการใหบ้รกิารและบรหิารคณุภาพของผูบ้รหิารทรพัยสิ์น 

2) การบริหารจัดการค่าเช่าและบริหารความสัมพันธ์ผู้เช่า เน้นการบริหารพอรต์โฟลิโอผู้เช่าใหม้ ี
การกระจายในกลุ่มอตุสาหกรรมเป้าหมายที่มีการด าเนินธุรกิจอย่างมั่นคงต่อเนื่อง จดัท านโยบายค่าเช่าควบคู่กบัแผนการ
หาผู้เช่ารายใหม่และการต่อสัญญาเช่า ร่วมศึกษารูปแบบพืน้ที่เช่าใหม่ ๆ กับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เพื่อตอบสนอง 
ความตอ้งการของผูเ้ช่า เช่น Co-working Space และ Flexible Workspace เป็นตน้ ท างานรว่มกบันายหนา้ในการสรรหา
ผูเ้ช่ารายใหม่ที่เหมาะสม บรหิารความสมัพนัธก์บัผูเ้ช่าโดยเนน้การใหบ้รกิารท่ีรวดเรว็และใหค้  าแนะน าในการจดัการพืน้ที่
ส  านักงานอย่างมีประสิทธิภาพ และจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสรา้งความสมัพนัธ์ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าโครงการซนัทาวเวอรส์ 
จะเป็นอาคารส านกังานท่ีอ านวยความสะดวกในทุกดา้นใหแ้ก่ผูใ้ชบ้ริการตามเจตนารมณท์ี่วางไว ้และเป็นสถานท่ีท างาน
ที่ เต็มไปด้วยส่ิงอ านวยความสะดวกและท าเลที่ เข้าถึงได้ง่าย  (Amenity-Rich Workplace in Highly Accessible 
Location) ซึ่งจะส่งผลต่อการเติบโตของรายไดท้ี่ดีในระยะยาวต่อไป 

3) การพฒันาประสิทธิภาพในการด าเนินงาน มุ่งเนน้การน าเทคโนโลยีมาสนบัสนุนการบริหารงาน
อาคาร อาทิ ระบบปรบัอากาศ งานระบบการเขา้-ออกและแลกบตัร (Turnstile & Visitor Management System) เป็นตน้ 

4) ดา้นบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เนน้การบรหิารกองทรสัตต์ามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งโดยค านึงถึง
ผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยเป็นส าคญั ตลอดจนการมุ่งใส่ใจต่อส่ิงแวดลอ้มและการมุ่งสรา้งสงัคมที่น่าอยู่ของคนท างาน
หรือผูท้ี่มาใชอ้าคารอย่างยั่งยืน ตามแนวทางของ ESG (Environment, Social and Governance) 

หัวข้อที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของกองทรัสต ์ประจ าปี 2566 และงบการเงนิของกองทรัสต ์ส าหรับ
รอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 

บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไดจ้ัดท าสรุปผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์ประจ าปี 2566 ซึ่งมี
รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2566 ในรูปแบบ QR Code (สิ่งที่ส่งมาด้วย 1) ซึ่งมีสาระส าคญัเก่ียวขอ้งกับ 
ผลประกอบการโดยรวม สรุปไดด้งันี ้
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ผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ ส าหรับรอบระยะเวลาระหว่างวันที่ 1 มกราคม  - 31 ธันวาคม 2566 
เปรียบเทยีบกับรอบระยะเวลาระหว่างวันที ่1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2565  

ผลการด าเนินงาน 
1 มกราคม -  

31 ธนัวาคม 2566 
1 มกราคม -  

31 ธนัวาคม 2565 
เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 
1.  อตัราการเช่าพืน้ท่ีเฉล่ียรวม (รอ้ยละ)  82.97 82.50 0.47 

1.1 โครงการซนัทาวเวอรส์ ส่วนพืน้ท่ีส านกังาน 82.90 82.34 0.68 
1.2 โครงการซนัทาวเวอรส์ ส่วนพืน้ท่ีคา้ปลีก(1) 87.12 98.12 (11.00) 

2.  อตัราค่าเช่าพืน้ท่ีเฉล่ียรวม (บาท)  609 605 0.66 
2.1 โครงการซนัทาวเวอรส์ ส่วนพืน้ท่ีส านกังาน 601 602 (0.17) 
2.2 โครงการซนัทาวเวอรส์ ส่วนพืน้ท่ีคา้ปลีก(1) 1,073 950 12.95 

3.  รายไดจ้ากการลงทนุรวม (บาท)    
3.1 รายไดค้่าเช่าและบรกิาร  542,499,074 506,763,060 7.05 
3.2 รายไดอ้ื่น  2,543,146 2,801,327 (9.22) 

4.  รวมค่าใชจ้่าย (บาท) 258,712,845 234,449,470 10.35 
5.  รายไดจ้ากการลงทนุสทุธิ (บาท) 286,329,375 275,114,917 4.08 
6.  รวมรายการก าไรสทุธิจากเงินลงทนุ(2) (บาท) 21,052,763 40,888,681 (48.51) 
7.  การเพิม่ขึน้ในสินทรพัยส์ทุธิจากการด าเนินงาน(2) (บาท) 307,382,138 316,003,598 (2.73) 

หมายเหต ุ 
(1)   กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุในโครงการซนัทาวเวอรส์ ส่วนพืน้ที่คา้ปลีก ตัง้แต่วนัที่ 24 มิถนุายน 2565  
(2)   เป็นผลจากการวดัค่าเงินลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยต์ามรอบระยะเวลาการสอบทานการประเมินค่าทรพัยส์ินโดยผูป้ระเมินอิสระ 

ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2566 กองทรสัตม์ีรายไดจ้ากการลงทุนรวมทั้งสิน้ 545.04 ลา้นบาท โดยมี
รายไดค้่าเช่าและบริการเป็นรายไดห้ลัก คิดเป็นมูลค่า 542.50 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 99.53 ของรายไดจ้ากการลงทุน  
ซึ่งเพิ่มขึน้จากปี 2565 จ านวน 35.74 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 7.05 โดยเป็นผลมาจากการปรบัขึน้ค่าเช่าไดใ้นช่วงปีที่
ผ่านมา และรายไดท้ี่เพิ่มจากการที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนในโครงการซนัทาวเวอรส์ ส่วนพืน้ที่คา้ปลีก เต็มปีในปี 2566 และ
กองทรัสตม์ีค่าใชจ้่ายรวมทั้งสิน้ 258.71 ลา้นบาท โดยเป็นตน้ทุนการเช่าและบริการเป็นค่าใชจ้่ายหลัก คิดเป็นมูลค่า 
126.51 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 48.90 ของค่าใชจ้่ายรวม โดยเป็นค่าใชจ้่ายในการบ ารุงรกัษาอาคาร (Renovation) เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการใหบ้ริการของโครงการซนัทาวเวอรส์ จ านวน 18.02 ลา้นบาท ดังนั้น สุทธิแลว้กองทรสัตม์ีก าไรจากการ
ลงทนุสทุธิจ านวน 286.33 ลา้นบาท  

งบการเงนิของกองทรัสตส์ าหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 สามารถสรุปได้ดังนี ้

รายการ 
1 มกราคม -  

31 ธนัวาคม 2566 
(บาท) 

1 มกราคม -  
31 ธนัวาคม 2565 

(บาท) 

เปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
สินทรัพยร์วม 6,226,580,497 6,204,649,564 0.35 
เงินลงทุนในหลักทรัพยท์ี่แสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม 186,998,271 187,945,508 (0.50) 
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รายการ 
1 มกราคม -  

31 ธนัวาคม 2566 
(บาท) 

1 มกราคม -  
31 ธนัวาคม 2565 

(บาท) 

เปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ) 

ผ่านก าไรหรือขาดทนุ 
เงินลงทนุในอสงัหารมิทรพัยต์ามมลูค่ายตุิธรรม 5,930,000,000 5,912,000,000 0.30 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 54,735,151 77,323,624 (29.21) 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น สทุธิ 45,978,997 18,177,902 152.94 
ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี 33,720 629,657 (94.64) 
เงินประกนัการใชไ้ฟฟ้า 7,200,000 7,200,000 - 
สินทรพัยอ์ื่น 1,634,358 1,372,873 19.05 

หนีส้ินรวม 1,611,297,689 1,629,592,394 (1.12) 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 29,480,791 38,841,198 (24.10) 
รายไดค้่าเช่าและบรกิารรบัล่วงหนา้ 4,464,171 5,687,386 (21.51) 
เงินประกนัการเช่าและบรกิาร 109,256,633 102,792,039 6.29 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 11,524,906 9,948,720 15.84 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน สทุธิ 1,433,835,795 1,455,269,297 (1.47) 
หนีสิ้นอื่น 22,735,393 17,053,754 33.32 

สินทรัพยสุ์ทธิ 4,615,282,808 4,575,057,170 0.88 
สินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย 10.3308 10.2407 0.88 
งบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ 
รวมรายได ้ 545,042,220 509,564,387 6.96 
รวมค่าใชจ้่าย 258,712,845 234,449,470 10.35 
ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 286,329,375 275,114,917 4.08 
รายการก าไรสทุธิจากการจ าหน่ายเงินลงทนุ 664,968 81,707 713.84 
รายการก าไรสทุธิจากการเปล่ียนแปลงมลูค่ายุติธรรม
ของเงินลงทนุ 

20,387,795 40,806,974 (50.04) 

การเพิ่มขึน้ในสินทรัพยสุ์ทธิจากการด าเนินงาน 307,382,138 316,003,598 (2.73) 
งบกระแสเงนิสด 
เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 333,899,861 115,790,902 188.36 
เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (356,488,334) (99,508,919) 258.25 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดสิน้ปี 54,735,151 77,323,624 (29.21) 

ทั้งนี ้งบการเงินของกองทรสัตส์ าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ไดจ้ัดท าตาม
แนวปฏิบัติทางบัญชีส าหรบักองทุนรวมอสังหาริมทรพัย ์ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์กองทุนรวมโครงสรา้ง
พืน้ฐาน และทรสัตเ์พื่อการลงทุนในโครงสรา้งพืน้ฐาน ที่สมาคมบริษัทจดัการลงทุนก าหนดโดยไดร้บัความเห็นชอบจาก
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และไดผ่้านการตรวจสอบและ
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รบัรองโดย นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานศุาสตร ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 8435 สงักดับรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 
เอบีเอเอส จ ากัด แลว้ โดยรายละเอียดงบการเงินของกองทรสัตส์ าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
ปรากฏตามรายงานประจ าปี 2566 ในรูปแบบ QR Code (สิ่งทีส่่งมาด้วย 1)  

การจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566  

กองทรสัตม์ีนโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรสทุธิ 
ที่ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบัญชี โดยจ่ายประโยชนต์อบแทนไม่นอ้ยกว่า 2 ครัง้ต่อรอบปีบัญชี ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ทัง้นี ้จากผลการด าเนินงานระหว่างวนัที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566 กองทรสัตม์ี
ก าไรสุทธิที่สอดคลอ้งกับเงินสดเท่ากับ 248.48 ลา้นบาท บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ึงประกาศจ่ายประโยชน์
ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสตจ์ากผลการด าเนินงานระหว่างวันที่  1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 4 ครัง้  
อตัรารวม 0.5780 บาทต่อหน่วยทรสัต ์โดยเป็นการจ่ายจากผลการด าเนินงานปี 2566 และก าไรสะสม ซึ่งการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวเป็นดงันี ้ 

1) คิดเป็นสดัส่วนการจ่ายประโยชนต์อบแทนเท่ากับรอ้ยละ 90.44 ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ของ
รอบปีบัญชี 2566  ตามหนังสือเวียนของส านักงาน ก.ล.ต. ท่ี จท-3. (ว) 2/2564 ขอ้ 3.1 (1) โดยการหกัช าระหนีเ้งินกูย้ืม
ของปี 2566  

2) คิดเป็นสดัส่วนการจ่ายประโยชนต์อบแทนเท่ากบัรอ้ยละ 103.92 ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ ซึ่ง
ปรบัปรุงก าไรสทุธิเพื่อใหส้อดคลอ้งกับสถานะเงินสด ตามหนงัสือเวียนของส านกังาน ก.ล.ต. ที่ จท-3. (ว) 2/2564 ขอ้ 3.2 (1) 
โดยหัก (ก) ก าไรที่ยังไม่เกิดขึน้จากการประเมินค่าหรือสอบทานอสังหาริมทรพัย ์ (ข) ผลต่างของรายไดค้่าเช่าที่รบัรูใ้น 
งบก าไรขาดทุนและรายไดค้่าเช่าที่ไดร้บัจริง และ (ค) ผลต่างของค่าใชจ้่ายที่รบัรูใ้นงบก าไรขาดทุนและค่าใชจ้่ายตาม
สญัญา (TFRS16) 

โดยสรุปรายละเอียดประวตัิการจ่ายประโยชนต์อบแทนจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ไดด้งันี ้ 

วันทีค่ณะกรรมการ 
มีมติ 

วันจ่ายเงนิประโยชน ์
ตอบแทน 

เงนิประโยชน ์
ตอบแทน 

(บาทต่อหน่วย) 

เงนิประโยชน ์
ตอบแทน  
(ล้านบาท) 

รอบผลประกอบการ 

8 พฤษภาคม 2566 2 มิถนุายน 2566 0.1400 62.55 1 ม.ค. – 31 มี.ค. 2566 
7 สิงหาคม 2566 4 กนัยายน 2566 0.1480 66.12 1 เม.ย. – 30 มิ.ย. 2566 

6 พฤศจกิายน 2566 4 ธันวาคม 2566 0.1500 67.01 1 ก.ค. – 30 ก.ย. 2566 
19 กมุภาพนัธ ์2567 18 มีนาคม 2567 0.1400 62.55 1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 2566 

โดยเปรียบเทียบการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่   
31 ธันวาคม 2566 กบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ไดด้งันี ้

รายการ 
สิน้สุดวนัที ่ 

31 ธนัวาคม 2566 
สิน้สุดวนัที ่ 

31 ธนัวาคม 2565 
(1) ประโยชนต์อบแทนต่อหน่วย (บาท) 0.5780 0.6183 
(2) การคืนส่วนทนุต่อหน่วย (บาท) - - 
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รายการ 
สิน้สุดวนัที ่ 

31 ธนัวาคม 2566 
สิน้สุดวนัที ่ 

31 ธนัวาคม 2565 
รวมเงินจ่ายประโยชนต์อบแทนและการคืนส่วนทนุต่อหน่วย (บาท) 0.5780 0.6183 
สัดส่วนการจ่ายประโยชนต์อบแทนของก าไรสุทธิที่ปรบัปรุงแลว้ 
(รอ้ยละ) (1) 

90.44 90.00 

สัดส่วนการจ่ายประโยชนต์อบแทนของก าไรสุทธิที่ปรบัปรุงแลว้  
ซึ่งสอดคลอ้งกบัสถานะเงินสด (รอ้ยละ) (1) 

103.92 103.72 

อตัราการจ่ายประโยชนต์อบแทน เมื่อเทียบกบัราคาพาร ์ 
9.382 บาทต่อหน่วย ณ วนัท่ี 28 ธันวาคม 2566 (รอ้ยละ) 

6.16 6.60 

อัตราการจ่ายประโยชน์ตอบแทน เมื่อเทียบกับราคาตลาด                  
4.82 บาท ต่อหน่วย ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 และ 6.95 บาท 
ต่อหน่วย ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2565 (รอ้ยละ) 

11.99 8.90 

หมายเหต ุ
(1)  ตามแนวปฏิบตัิใหม่ซึ่งสอดคลอ้งกบัหนงัสือเวียนของส านกังาน ก.ล.ต. ที่ จท-3. (ว) 2/2564 

หัวข้อที ่3 รับทราบการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 

ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดพ้ิจารณาผลการเปรียบเทียบคุณสมบัติ ความรูค้วามสามารถ ค่าสอบบัญชี และ
ความเป็นอิสระ ประกอบกับประสบการณใ์นการสอบบญัชี และความเขา้ใจในธุรกิจของกองทรสัต์แลว้ จึงแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด (“EY”) (เปล่ียนแปลงจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่ง
เป็นผูส้อบบญัชีรายเดิมในรอบระยะเวลาบญัชีก่อนหนา้) เป็นผูส้อบบญัชีของกองทรสัต ์ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยมีค่าสอบบญัชีไม่เกิน 670,000 บาท ซึ่งลดลงจากรอบระยะเวลาบญัช ีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2566 จ านวน 95,000 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 12.42 ทั้งนี ้ ไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-audit Fee) และค่าใช้จ่ายอื่น  
(Out-of-pocket Expense) ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่ง EY จะเบิกจ่ายตามความเป็นจริง 
(ในรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 กองทรสัตจ์่ายค่าบรกิารอื่น (Non-audit Fee) ใหก้บับรษิัท ไพรซ้วอเตอร์
เฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั จ านวน 16,267 บาท) โดยรายชื่อผูส้อบบญัชีจาก EY มีดงันี ้

1) นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 5813 (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อใน
งบการเงินของกองทรสัต)์ และ/หรือ 

2) นายกิตติพนัธ ์ เกียรติสมภพ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 8050 (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อใน
งบการเงินของกองทรสัต)์ และ/หรือ 

3) นางสาวอิศราภรณ ์วิสทุธิญาณ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 7480 (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อใน
งบการเงินของกองทรสัต)์ และ/หรือ 

4) นายสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 5874 (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อใน
งบการเงินของกองทรสัต)์ และ/หรือ 

5) นางสาววธู  ขยนัการนาวี ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 5423 (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อใน
งบการเงินของกองทรสัต)์ 
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โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงขา้งตน้ เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของกองทรัสตส์ าหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และหากในกรณีที่ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่ง
ดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้ EY จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายอื่นของ EY ท าหน้าที่ตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของกองทรัสต์แทน ทั้งนี ้ ผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อดังกล่าวเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับ 
ความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. และไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับกองทรัสต์ จึงมีความเป็นอิสระใน 
การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของกองทรสัต ์โดยขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิประสบการณ ์และการท างานของ
ผูส้อบบญัชีจาก EY ทัง้ 5 ท่านปรากฏตาม สิ่งทีส่่งมาด้วย 2   

ในการนี ้บรษิัทฯ ไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัขอ้มลูและรายงานผลการด าเนินงาน
ของกองทรัสต์ ประจ าปี 2566 (Two-way communication) ในวันที่  4 มีนาคม 2567 และขอเรียนเชิญให้ท่านผู้ถือ
หน่วยทรสัตด์งักล่าวส่งค าถามหรือประเด็นขอ้สงสยั (หากมี) โดยระบชุื่อของผูถื้อหน่วยทรสัต ์ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท ์และ
อีเมล (หากมี) ที่สามารถติดต่อได ้พรอ้มค าถามหรือประเด็นขอ้สงสยัที่เก่ียวเนื่องกับการด าเนินงานของกองทรสัต์ ไดท้าง 
E-mail : info@sprimegrowth.com หรือ ส่งไปรษณียล์งทะเบียนมายัง บริษัท เอส รีท แมเนจเม้นท ์จ ากัด เลขที่ 123 
อาคารซันทาวเวอรส์ บี ชั้น 37 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 ได้ตั้งแต่วันที่   
16 เมษายน – 30 เมษายน 2567 และบริษัทฯ จะด าเนินการเผยแพร่สรุปประเด็นส าคญัในลกัษณะค าถามและค าตอบ 
(FAQ) ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  (www.set.or.th) และเว็บไซต์ของกองทรัสต์ 
(www.sprimegrowth.com) ภายในวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 ทั้งนี ้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิไม่พิจารณาค าถามหากผูถื้อ
หน่วยทรสัตใ์หข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาที่ก าหนด หรือเป็นค าถามหรือประเด็นขอ้สงสยัที่ไม่
เก่ียวเนื่องกบัการด าเนินงานของกองทรสัต ์

หากท่านมีขอ้สงสยัประการใด สามารถสอบถามไดท้ี่ฝ่ายนกัลงทุนสมัพันธ์ บริษัท เอส รีท แมเนจเมน้ท ์จ ากัด 
หมายเลขโทรศพัท ์02-617-6465 และ 02-050-5555 ต่อ 259 ในวนัและเวลาท าการ  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 

ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในสิทธิการเชา่อสงัหารมิทรพัย ์เอส ไพรม ์โกรท 

โดย บรษิัท เอส รีท แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- นายอรรชวชิย ์สงิห์สวุรรณ - 

(นายอรรชวิชย ์สิงหส์วุรรณ) 

กรรมการผูจ้ดัการ 
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